Pandemia Extensao do home office

Empresas perceberam
alta de casos depois de
festas de fim de ano

De forma geral, opcao
¢ deixar funcionarios
em casa, mas ha
negécios que decidiram
manter a estratégia de
volta ao escritério

Omésdedezembro, antes dea
onda de casos de covide dovi-
rus H3IN2 (influenza) atingir
numeros alarmantes, foi um
momento de relaxamento no
distanciamento sociale derea-
lizaciode“'festasdafinma” por
diversas companhias, ¢ tam-
bém de reunioes defamilia pa-
ra as cclcbracdes de fim de
ano. Muitas empresas viram o
resultado claro dessa tendén-
cia se refletir em infecgoes em

suas equipes.

A companhia de tecnologia
japonesa NEC plancjava rea-
brir seu escritorio logo no ini-
cio de 2022 com 100% dacqui-
pe vindo pelo menos algumas
vezes nasemana Masa mudan-
¢a do quadro da pandemia no
Pais fcz a cmpresa mudar de
1deia. “Sovoltaremos ao escri-
toroguando houver uma redu-
¢ao sustentada no namero de
infectados no Pais”, afimma o
diretorde RH para America La-
tina da NEC, Amilton Airces.
“Nao vamos expor 0§ nossos
colaboradores a esse risco de
contaminagao.”

Alémdo Brasil, funciondrios
de outros seis paises onde a
companhia opcratambém tive-
ram adiada a volta ao escrito-
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Luana Gongalves, da VMLY&R:
home office orientado pela sede

no fisico. A multinacional de-
ve reavaliar suadecisaoapenas
apos o dia 31 de janeiro.

Na agéncia de publicidade
VMLY&R, o adiamento do re-
tormo ao trabalho presencial
veipapos recomendaciodase
de,nos EUA. Segundo adircto-
ra de RH da VMLY&R no Bra-
sil, Luana Gongalves, aagéncia
sO vai voltar apos a estabiliza-
@o do gquadro de infectados.
“Ainda nac temos previsao.”

Ja a empresa de tecnologia
'TakeBlip voltaria ao trabalho
presencial em feverciro, por so-
licitagao dos funcionarios,
apos quasc dois anos com to-
dos trabalhando de casa. Em
uma pesquisa inter
da equipe disse querer ficar o
tempo tedo em home office,

De acordo com o presidente

2, 50 10%

da TakeElip, Roberto Oliveira,
porém,a alta do nimero de in-
fectados fez a companhia dei-
xaradatapararctomocm aber-
to. “T'ivemos uma explosao de
casosnacquipe,maso ladopo-
sitivo € que todos os casos es-
tao sendo leves”, diz Oliveira,
destacando o fato de 1c0% do
time estar vacinado.

Na startup de educagao Re-

dagao Online, com 23 funciond-
rios, a volta ao trabalho virou
horizonte de longo prazo. Sc-
gundo o CEO da startup, Ota

vio Pinhciro, diante das novas
variantes de covideda influen-
za, a companhia agora pcnsa
emretomar otrabalho presen-
cial s6 em 2023 “Paranao ficar
nesse vai e volta”, explica.

NACONTRAMAO. Carlos Ecuar-
do Altona, sédo da consulto-
ria Exec, vé dois movimentos:
um de adiamento de retorno ¢
outrode manutencao do traba
lho presencial ja em curso,
No segundo grupo, se encai-
xaa Simpress, de scrvigos para
Osetor corporativo, que jaatrua
em medelo hibride hd alguns
meses. Sequndo o presidente
Vittorio Danesi, houve reuniao
nesta semana na qual se deci-
diu pela manutencgao do plano
de retomo. “Estamos de olho

nos nimeros, mas como todos
estdo vacinados, os casos sio
muito leves. Quando a pessoa
esta infectada, ela fica de qua

rentena ¢m casa.” @ ANDRE JAN-
KAVSKIANA PAULABONI EWESLEY GONSALVES

Infeccoes levam Azul a
ajustar 10% dos voos

JULIANA ESTIGARRIBIA

A Azalinformou ontem que
oaumento donumerode ca-
sos de covid-1g ede influen-
za entre funcionarios teve
impacto em 10% dos voos
programados parajanciro, o
que obrigouaempresaarea-
lizar ajustcs para continuar
operando. A companhia ag-
rcanao informou, porém, o
numero de cancelamentos
nem sc houve reducao dos
passageiros transportados.

0Os funciondrios da Azul
receberam na noite de
quarta-feira um ¢-mail do
CEO, John Rodgerson,
alertando para o “alto nu-
mero de dispensas medi
cas” tanto no grupo de voo
quanto em areas adminis-
trativas, “Os proximos
dias serao mais desafiado-
res paranossa Operagao co-
mo um todo e ja comega-
mos a realizar alguns ajus-
tes para enfrentar essa si-
tuagao”, afimmou oexccuti-
vonamensagemobtida pe-
lo Estaddo/Broadcast.

O execurivo disse que nao
hid ainda registro de tripulan-
tes intemados, devidoao alto
indicc de vacinagao dos fun-
cionaricse pelofarodeanova

variante ser “menos agressi-
va”, Ele acrescentou que o
problema “estd afetando di-
versos setores da economia,
nau so no Brasil, mas cm ou-
tros paises” e pediu que fun-
clonarios continuem sc vaci-
nandoe tomando medidasde
protegao, comousode masca-
ras e protocolos de higiene.

OUTRAS EMPRESAS. Procu-

rada, & Gol informou quc “cs-
taatentaao aumento de casos
de covid cinfluenza® ¢ que re-
forgou oalerta parasuas equi-
pcs que atuam nos acropor-
tos e em voos para redobra-
rem os cuidados, com uso de
mascara cbrigatorio emtodas
as operagocs.

“Houvenos ultimos diasum
aumento dos casos positivos
entre colaboradores, mas ne-
nhum voo foicancclado ou so-
freualteracao significativapor
cste motivo. Os funcionarios
que apresentam resultado po-
sitivo estao sendo afastados
das fungoes para se recupera-
IeIm €m casa com scguranga”,
disse a Gol em nota.

Alerta
CEO da Azul enviou
e-maila funcionarios
com pedido para manter
cuidados contra acovid-19
Sobre os clientes que testa-
rem positivo antes do embar-
que, o procedimento da com-
panhia envolve trés opgocs:
cancelamento como reembol
s0 do valor total; cancelamen-
to, mas com o valor total deixa-
do como crédito para futuras
compras ou remarcacac sem
custos adicionais.

Jaa Lataminformouemno-
ta gue, por enquanto, ainda
nao fol necessario alterar
seus voos diante do aumento
nonumero de casos de covid
cdeinfluenza no Pals, “Acom-
panhia segue atentaa esse ce
nario, que estd mudand o rapi-
damente em virtude da varian
tc Omicron”, divulgoua com-
panhia. ®



